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Grundlagen Sifa-Lehrgang 3.0

Sifal00 — Kompetenzprofil der Sifa
Sifal02 - Grafik Ablaufplan Sifa-Lehrgang

Sifal04 - Handlungssituationen und
Outcomes der Lernfelder

Sifal06 - Muster-Prifungsordnung

Sifal07 - Lernerfolgskontrollen (LEK) im
Sifa-Ausbildungslehrgang: Eine Ubersicht

Zentrales Dokument:

Qualitatsanforderungen an Qualifizierungstrager
https://dquv.de/medien/inhalt/praevention/aus weiterbildung/fasi/
qualitaetsanforderungen fuer qualifizierungstraeqger.pdf
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1. Ausstattung und Ressourcen

« Seminar-Raume (u.a. Grol3e, WLAN)

o Sifa-Lernwelt
(Sifa211 - Mindestanforderungen an die
Erstellung einer Sifa-Lernwelt) ——
« Sinnvoll: Virtueller Seminarraum e S
« Sifa-Lernbegleiter/innen (Sifa-LB)
= Sifa301: Kompetenzprofil Sifa-LB
= Sifa302: Qualifizierungskonzept Sifa-LB

= Sifa303: Anforderungen an die
Lernbegleitung

= Sifa304*: Ressourcenbedarf pro Kurs ftr
die Lernbegleitung

= Weiterbildungskonzept

en Sifa

* Dokument im nicht-6ffentlichen Bereich
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2. Planung der Kurse

Mindest-Teilnehmendenzahl festlegen (max. 20 TN)
Didaktische Leitfaden sind auf ein Minimum von ca. 12 TN
ausgerichtet. Bei weniger TN: Uberprifung, ggf. Anpassung der
Methoden erforderlich.

Eigenen Ablaufplan festlegen
=> siehe auch Sifa404 - Hinweise zur Durchftihrung des Sifa-
Lehrgangs als Vollzeitkurs

Einsatzmodell fir die Sifa-Lernbegleitenden festlegen
=> Sifa303 - Anforderungen an die Lernbegleitung im Sifa-
Ausbildungslehrgang

Prifungsordnung auf Basis der Muster-Prifungsordnung (Sifal06)
erlassen
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3. Kommunikation mit den Kunden

» Informationen offentlich bereitstellen
(u.a. Vertragsbedingungen, Prifungsordnung,
Zulassungsbedingungen, Gesamtkosten, Standarddauer und
maximale Dauer des Lehrgangs, Bestellungsvoraussetzungen
nach DGUV Vorschrift 2)

Kenntnisnahme der Information schriftlich von TN bestatigen
lassen

« Hilfreich: Informationsveranstaltung vor Start eines neuen
Lehrgangs durchfiihren
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4. Sifa-Lernwelt

(s.a. ,Ausstattung und Ressourcen*)

« Sifa-Lernwelt steht als zentrales Instrument des Lehrgangs in allen
Lernorten (SEM, SOL, PRA) zur Verfugung

« Sifa-Lernwelt erflllt die Anforderungen der Muster-Sifa-Lernwelt

« Ressourcen fur die Administration, die Einrichtung von Kursen und
die Anlage von Nutzern sind vorhanden

o Sifa-LB-Zimmer (Kurs auf Lernplattform mit Materialien fur die Sifa-
LB) ist fur alle Sifa-Lernbegleiterinnen und -Lernbegleiter zuganglich

Die Sifa-Lernwelt wird zentral als Kurs fur das LMS ILIAS zur Verfligung
gestellt.
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5. Qualitatsmanagement

« Strukturen und Prozesse des Sifa-Qualifizierungslehrgangs in
der QM-Dokumentation beschreiben

« Evaluationskonzept /
kontinuierlichen Verbesserungsprozess entwickeln

« Kennzahlenerfassung einfiihren
(Anzahl der Lehrgange |
Anzahl der Teilnehmenden |
Anzahl der Teilnehmenden, die den Lehrgang erfolgreich
abgeschlossen haben)

Implementierung des Sifa-Lehrgangs 3.0 11/2024



¥ DGUV

6. Nutzungsvertrag Medien und Materialien

« Vertrag zur Nutzung der Medien und Materialien
und der ,Sifa-Lernwelt” bei der Durchfiihrung des
Ausbildungslehrgangs ,Fachkraft fur
Arbeitssicherheit” durch Lehrgangstrager

 Formlos per Mail anfordern:
sifa-lehrgangsentwicklung@dguv.de

Anerkennung

Informationen, Dokumente und Kontaktdaten zum
Anerkennungsverfahren bei der DGUV:.
https://dguv.de/de/praevention/aus-
weiterbildung/fasi/anerkennung/index.jsp
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Allgemeine Dokumente: Zugriffsmaoglichkeiten

* Uberwiegend offentlich verfligbar
(ohne Anmeldung), hier auch eine (abgespeckte)
Offentliche Version der Sifa-Lernwelt:
https://sifa-lernwelt.dguv.de

» spezifische Dokumente fur Lehrgangstrager:
im Sifa-Lehrgangstrager-Raum
(nur mit Anmeldung)

« Bitte beachten Sie: Die Nutzung der Medien und
Materialien, auch der 6ffentlich verfligbaren,
aullerhalb des Anerkennungsverfahrens ist nur
nach Abschluss des Nutzungsvertrags zulassig.
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https://sifa-lernwelt.dguv.de/

Kontakt:

e Medien und Materialien / Sifa-Lernwelt:
sifa-lehrgangsentwicklung@dquv.de

« Anerkennungsstelle der DGUV:
StratQ@dguyv.de
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